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Eticky kodex

Vazeni kolegové, zaméstnanci holdingu enteria, vdZeni obchodni partnefi,

obchodni spoleénost enteria a.s — ¢esky stavebni holding, jiz pfed lety pfijmula
mezi sva zasadni vnitropodnikova pravidla Eticky kodex spolecnosti skupiny
enteria a.s. a Smérnici o aplikaci zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob
v podminkéch holdingu.

Obsah obou dokumentd vychazi znasi dlouhodobé podnikatelské filozofie,
tedy z predstav o poslani moderniho podniku, které lze souhrnné vyjadrit
formulaci , byt uziteéni svému okoli“. To znamend byt nejen producentem
kvalitniho a poptdvaného zbozZi a sluzeb, ale byt i dobrym zaméstnavatelem,
odpovédnym a spolehlivym obchodnim partnerem a v neposledni fadé také
nositelem a reprezentantem jasné formulovanych etickych a mravnich hodnot.

Oba tyto dokumenty navazuji na nasi firemni kulturu (kterd preferuje pravé
predevsim moralni a etické aspekty chovdni) a cilem jejich uvedeni do Zivota
spole¢nosti od pocatku bylo a nadale je naplnéni zasady respektovani nejen
zakonnych, ale i obecnych moralnich a etickych norem.

Oba dokumenty nastavuji zdkladni vnitfni pravidla fungovani holdingu enteria, sméfujici zejména k predchazeni
pachani protipravniho jednani spole¢nosti, jejimi zaméstnanci a jejimi soucastmi, stejné jako k zajisténi maximalni
souladnosti vSech aspektd fungovani spolecnosti s platnou pravni Upravou, a to pfi co nejvyssi etické integrité
a dlvéryhodnosti spole¢nosti.

Obsah, pravidla a systematika dokumentu vychazi ze zakonnych pozadavku, obecnych morélnich a etickych pravidel,
stejné jako z poznatku, vyplyvajicich z analyzy dosavadniho fungovani spolecnosti a internich auditl kontrolnich
procesu.

Plati pro vSechny zaméstnance holdingu, jeho soucasti a jakékoliv subjekty opravnéné cCinit jakakoliv jednani jeho
jménem, tedy pro ,adresaty dokumentd” ktefi jsou povinni se jimi Ffidit. NedodrZovani pravidel, obsaZzenych
v nékterém z dokumentd, at jiz ze strany zaméstnance ¢i jiného subjektu podléhajicimu jejich Gpravé, maze byt
posuzovano jako hrubé poruseni pracovni kazné nebo smluvnich podminek. Zaroven plati, Ze na ,adresaty
dokument(”, u kterych doslo k podezfeni z poruseni pravidel obsazenych v nékterém z dokumentd, je po celou dobu
Setfeni pohlizeno v souladu s ¢1.40, odst.2 Listiny zakladnich prav a svobod, tedy s pInym uplatnénim zasady presumpce
neviny.

Dokumenty jsou postaveny na obecnych etickych a moralnich hodnotach a na povinnosti dodrzovani zakonu
Ceské republiky. Dodrzovéni téchto povinnosti je jednou z hlavnich zésad spoleénosti.

Povinnost dodrzovani Etického kodexu spolecnosti skupiny enteria a.s. zavazuje spole¢nosti holdingu jednat a pfijimat
veskera opatfeni k zamezeni a predchdazeni pachani protipravniho jednani spole¢nosti, jejimi zaméstnanci a jejimi

soucastmi.

S pozadavkem vyhradné pravné souladného jednani zaroven vyzyvame vsechny obchodni partnery k zavazku sledovani
webovych stranek www.enteria.cz a seznamovani se s aktualnim znénim Etického kodexu spolec¢nosti.

M

Ing. Martin Kvirenc
predseda predstavenstva
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Eticky kodex spoleEnosti skupiny enteria a.s.

Aktualizované vydani 2026

Preambule

Obsah tohoto etického kodexu spolu se Smérnici o aplikaci zdkona o trestni odpovédnosti pravnickych osob
v podminkach spolecnosti holdingu enteria a.s. vychdazi z nasi dlouhodobé podnikatelské filozofie, tedy
z predstav o poslani moderniho podniku, které lze souhrnné vyjadrit formulaci ,byt uzitec¢ni svému okoli“.
To znamena byt nejen producentem kvalitniho a poptdvaného zbozi a sluzeb, ale byt i dobrym zaméstnavatelem,
odpovédnym a spolehlivym obchodnim partnerem a v neposledni fadé také nositelem a reprezentantem jasné
formulovanych etickych a mravnich hodnot.

Obsah kodexu vyjadfuje politiku spolecnosti holdingu enteria a.s. a je zdvazny pro vSechny jeji pfedstavitele
a zaméstnance.

DodrZovani etického kodexu je nasSim moralnim zdvazkem, jehoZ cilem je upravit jednani a chovani vSech
zaméstnancl a predstavitell spolecnosti, vici spolupracovnikiim, dodavatelim a subdodavateliim, zakaznikim
a ostatnim obchodnim partnerlm a organim verejné spravy, verejnosti a spole¢nosti obecné.

PFi veskeré nasi cinnosti klademe na prvni misto zachovani dobré povésti spolecnosti holdingu enteria a.s.
a jako spolecensky a ekologicky odpovédny subjekt respektujeme nejen zakonné, ale i obecné moralni a etické
normy.

V rdmci nasi ¢innosti se rovnéz snazime pfrispivat ke zlepSovani kvalit ob¢anské spolecnosti a verejného Zivota,
a tim naplnovat zakladni filozofii nasi obchodni korporace.

w

Cldanek I.

DodrZovdni etickych a prdvnich norem

Veskerou cinnost provadime v souladu s pravnimi normami statu, pfitom respektujeme mistni zasady a zvyklosti
a dodrZujeme vnitini predpisy a etické normy enteria a.s.

Respektujeme VSeobecnou deklaraci lidskych prav Organizace spojenych narodd a uvédomujeme si nasi
zodpovédnost dodrZovat tato prava v souvislosti s nasi cinnosti ve vztahu k nasim zaméstnancim
a spolecenstvim, v nichZ pisobime a Zijeme.

Na nasich pracovistich nevyuzivdme nucenou otrockou praci, ani jiné formy nedobrovolné prace.
Nedovolujeme Zadné praktiky, které by omezovaly volny pohyb zaméstnancu.

Nezaméstnavame Zadnou osobu mladsi 15 let a v oblastech, kde mistni normy udavaji vék vyssi, nezaméstnavame
zadnou osobu mladsi, nez je zdakonem stanoveny minimalni vék.

Poskytujeme viem rovné pfilezitosti bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, narodnost, ndboZzenské vyznani,
etnickou pfislusnost ¢i jinou odliSujici charakteristiku.

Nedovolujeme diskriminaci a obtéZovani.
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Cldnek II.
Vedeni déetnictvi
Ucetnictvi musi byt vedeno v souladu s pravnimi pfedpisy statu a mezinarodnimi U¢etnimi standardy apod.

Ridime se zasadami oteviené a transparentni komunikace se viemi organy statni spravy. Radné pInime finanéni
zavazky vUci verejné spravé a danové povinnosti vici statu a samospravnym celkdm.

Ucetnictvi musi byt vedeno transparentné tak, aby akcionar@im poskytovalo vérny obraz o stavu spoleénosti.

VSechny obchodni transakce musi byt vidy dokumentovany v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a internimi
predpisy a standardy vedeni uUcetnictvi. Jakékoliv zkreslovani téchto udaji nebo zadrZovani skutecnosti,
podléhajicich oznamovaci povinnosti organim statni spravy je nepfipustné.

Cldnek III.

Hospoddiskd soutéZ

DodrZujeme pravidla poctivé a oteviené hospodaiské soutéze.

Pfi své cCinnosti jsou pracovnici spolecnosti holdingu enteria a.s. a jejich predstavitelé povinni vyhnout
se pfipadnému konfliktu zajm0. Pracovnici spole¢nosti nesmi uzavirat obchodni transakce se spoleénostmi,
ve kterych sami maji obchodni Ucast nebo pusobi v jejich statutarnich organech ¢i jsou jinak majetkové ¢i osobné
zainteresovani.

Neopravnéné vyuziti informace, kterd neni verejné pfistupnou a jejiz zverejnéni muize podstatné ovlivnit
rozhodovani v obchodnim styku nebo dat podnét k uskutecnéni smlouvy nebo operace na regulovaném trhu

s investi¢nimi nastroji nebo na organizovaném trhu se zbozim, je zakdzano.

V konkurenc¢nim prostiedi vyuzivame pouze legdlnich prostfedkl a jedndme v mezich zasad poctivého
obchodniho styku a nepouzivame praktiky nekalé soutéze. Na trhu soutéZzime s konkurenty nabidkou kvalitnich
sluZeb a nikoliv poskytovanim neodlvodnénych vyhod. V hospodarské soutézi nikdy nepouzivame nepravdivych,
pomlouvacnych a opovrzlivych vyrokd o konkurenci.

PFi plnéni zakazek disledné dodrzujeme rovnost pfi jednani s kazdym klientem, at se jedna o zadavatele verejné
zakazky nebo objednatele ze soukromého sektoru.

PFi své Cinnosti ctime uzaviené obchodni smlouvy a zakazky se snazime realizovat ve stanovenych parametrech.
Vybér subdodavatell a obchodnich partner( se uskutecnuje v souladu s pravidly hospodarské soutéze.

Distancujeme se od jakychkoliv agresivnich ¢i nekalych obchodnich praktik. Je nepfipustné uvést smluvni stranu
v omyl ¢i pouZivat nebo poskytovat fadné neovérené a nepravdivé informace.

Cldnek IV.

Protikorupcni zdsady

Korupcni praktiky jakéhokoliv druhu jsou nepfipustné a pracovnici a predstavitelé spolecnosti holdingu enteria
a.S. jsou povinni se jich vyvarovat.
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Vsem zaméstnancim, predstavitellm a zastupclm spolecnosti holdingu enteria a.s. je pfisné zakazano
pozadovat, pfijimat, nabizet, slibovat nebo ddvat uplatky. Stejné je zakazdno pfimo ¢i nepfimo vyzadovat nebo
pfijimat nepatticné platby nebo jiné odmény, které by byly poskytovany s ucelem jednat v rozporu
se stanovenymi povinnostmi nebo které by o takovém Gcelu budily dvodné pochybnosti.

PFi ucasti ve verejnych zakazkach je tfeba vidy striktné dodrZovat pravni predpisy, jednat transparentné
a v souladu s pravidly hospodarského styku.

Jakékoliv jednani, které ma za cil nelegalnimi prostfedky vyloudit konkurenty z hospodaiské soutéze,
je zakdzano. Pokud tfeti osoba ucini nabidku takovéto nelegdlni spoluprdce ¢i poZaduje po nds jakykoliv finanéni
obnos za zprostiedkovani vyhody ve verejné soutézi, je tfeba okamzité takovy pokus odmitnout. Vztahuje-li
se na takové jednani oznamovaci povinnost, je pracovnik povinen takové oznameni ucinit ptislusSnému organu.

Jakakoliv jednani ¢i dohody, narusujici hospodarskou soutéZ nebo porusujici pravidla pfi zaddvani verejnych
zakdazek Ci jsou v rozporu s pradvnimi predpisy, jsou neptipustné a zaméstnanci a predstavitelé spolecnosti holdingu
enteria a.s. jsou povinni se jich vyvarovat a o takovych dohoddch ani nevyjedndvat. Vztahuje-li
se na takovouto ¢innost oznamovaci povinnost podle pravnich predpist, je dotéeny pracovnik povinen takové
oznameni ucinit.

V pochybnostech se dotceny pracovnik mizZe obratit na svého nadfizeného, pfipadné pfimo na pravnika
spolecnosti, ktery mu poskytne potfebné informace a pomoc pfi u€inéni ozndmeni orgdnu verejné moci.
Cldnek V.
Marketing

Marketingové akce a propagacni materidly musi byt vzdy v souladu s platnymi pravnimi predpisy a v souladu
se zasadou legalni, pfimérené, nikoliv klamavé reklamy.

PFi propagaci se nesmi zkreslovat dulezité skute¢nosti nebo nabizet vyhody, které nemGzeme zarucit. Reklama
nesmi byt zaloZzena na védomém poskozeni konkurenta nebo na Sifeni nepravdivych informaci o konkurenci
¢i informaci zplsobilych konkurenci poskodit.

Cldnek VI.

Sponzoring a dary

Ve svych sponzorskych aktivitdch se podilime na ovéfenych a transparentnich projektech zejména v ramci regionu
sidla jednotlivych spolecnosti. Tyto projekty jsou zacileny predevsim na mladeZ a dale pak na podporu
a rozvoj socidlni sféry, sportovnich aktivit, kultury a vzdélavani.

Poskytujeme pouze dary a sponzoring, které neovliviiuji obchodni ¢innost a nemohou ani nepfimo smérovat
k naruseni pravidel poctivé hospodarské soutéze Ci vzbudit dojem o takovém ucelu. Dary a sponzoring musi byt
poskytovany vzdy zcela transparentné a v souladu s pravnimi a G¢etnimi predpisy.

Zameéstnanci a predstavitelé spolecnosti holdingu enteria a.s. jsou oprdvnéni pfijmout v souvislosti se svou

pracovni ¢innosti pouze symbolické dary, jejichz hodnota je nevyznamna a nijak nezavazuje obdarovaného vici
darci.
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Cldnek VII.

Obchodni tajemstvi a ochrana osobnich ddaji

Zavazujeme se zachovavat dlvérnost informaci, souvisejicich se smluvnim vztahem s obchodnimi partnery
a zadavateli zakazek, a dodrzujeme povinnost miéenlivosti.

Veskeré informace, poskytnuté objednatelem c¢i zadavatelem (pfipadné obchodnim partnerem) je treba
povaZovat za divérné, nejsou-li verejné ¢i obecné zndmé, zejména jedna-li se o informace obchodni a smluvni,
technologické, vyrobni ¢i finanéni povahy, know-how, informace o zaméstnancich, zakaznicich, dodavatelich
apod.

Osobni Udaje zpracovavame v souladu s natfizenim (EU) 2016/679 a s nim souvisejicimi pravnimi predpisy EU
aCR.

Cldnek VIII.
Ekologicky odpovédny pfistup

Mame trvaly zajem na udrzitelnosti a zlepSovani kvality Zivotniho prostfedi. Dodrzujeme pravidla ochrany
Zivotniho prostredi a pfi veskeré ¢innosti dbdme na minimalizaci nepfiznivych vlivi naseho podnikani na Zivotni
prostredi.

Pouzivdme prednostné vyrobky a materiadly, které spliuji vSechny ekologické poZadavky, a zavazujeme
se respektovat a dodrZovat pozadavky na nakladani s odpady.

Zavazujeme se neplytvat materidly a energiemi a dbame ekologickych zasad pti volbé mista pro uloZeni materialt
a pfi své Cinnosti se zavazujeme vzdy pfijimat takova opatteni, kterymi Ize minimalizovat zdsahy nasi ¢innosti do
Zivotniho prostredi.

Cldnek IX.

Realizace zdsad

Kazdy zaméstnanec a predstavitel spolecnosti holdingu enteria a.s. je povinen se fidit pravidly tohoto kodexu
pfi jedndnich v obchodnim styku, hospodarské soutézi a komunikaci s vefejnou spravou. Vedouci zaméstnanci
jsou pak na svém pracovisti povinni pfijimat takova opatfeni, jez zasady uvedené v tomto kodexu realizuji
V praxi.

Poruseni pravidel tohoto kodexu mze byt povaZovano za poruseni pracovni kdzné, resp. smluvnich podminek,
a to s dusledky, které z téchto poruseni vyplyvaji. VSichni pracovnici spole¢nosti jsou si védomi, Ze poruseni
pravidel tohoto kodexu muzZe rovnéz zaloZit i trestnépravni ¢i spravni nebo prestupkovou odpovédnost.

Ma-li kterykoliv pracovnik spolecnosti holdingu enteria a.s. jakékoliv pochybnosti o realizaci ¢i pfipadném
poruseni zasad v tomto kodexu uvedenych, miZe se se svymi pochybnostmi obratit na svého nadfizeného
pracovnika nebo na odpovédny orgdn spolecnosti, ktery ke konkrétnimu pfipadu zaujme stanovisko a rozhodne
o dalSim postupu.

Ve véci etického kodexu, jeho aplikace a pfipadného poruseni je rovnéZz mozné obracet se na Ing. Ondreje Josku
na e-mailové adrese ondrej.joska@enteria.cz, tel. +420724 020 137, nebo Ing. Miroslava Masla
na e-mailové adrese miroslav.maslo@enteria.cz, tel. +420 724 653 252, ktefi byli pro spole¢nosti holdingu enteria
a.s. ustanoveni odpovédnymi osobami.
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Jakykoliv podnét bude vidy povazovan za dlvérny a jméno oznamovatele nebude bez jeho souhlasu sdéleno
zadné dalsi osobé.

V Pardubicich 2026

M

Ing. Martin Kvirenc
predseda predstavenstva
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